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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MOVIMENTO QUALIVIDA

CAPITULO I — DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS DA ASSOCIACAO.

ARTIGO 19. O Inmstituto Movimento Qualivida é uma associacdo civil, de direito
privado, constituida em 27 de Julho de 2005, com fins n3o econdmicos, e duragdo por
tempo indeterminado, com sede a Avenida Joaquim Bueno de Campos, s/n — Bairro
Cruzeiro — CEP 13257-000 — Itatiba, Estado de Sdo Paulo. A Associacdo podera utilizar
o nome fantasia INSTITUTO PASSO A PASSO no desenvolvimento e divulgacao de
suas atividades.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais,' o JInstituto
Movimento Qualivida poderd se organizar em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, podendo abrir representagdes, filiais ou escritdrios em todo o territdrio
nacional, os quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus projetos e programas,
respeitadas as disposicSes estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia com
a legislacdo vigente.

ARTIGO 29°. O Instituto Movimento Qualivida tem por finalidades a:

I. Promocdo da Equoterapia tendo como principios o embasamento técnico
cientifico e a seguranca fisica, a fim de promover saude, educacdo e esporte a pessoas
com dificuldades motoras, emocionais e de aprendizagem, contribuindo para sua
integracdo social e melhoria na qualidade de vida de seus atendidos e familiares;

1I. Promocaio e atendimento terapéutico nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e psicologia a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as
pessoas com deficiéncia minimizando toda e qualguer discriminagdo e/ou exclusdo
social,

1I1. Promoc3o gratuita da educagdo, assisténcia social nos termos da Politica
Nacional de Assisténcia Social em especial assessoramento defesa e garantia de
direitos, promogdo a integragdo ao mundo do trabalho e aprendizagem;

V. Promocdo da cultura e a arte brasileira, regional e étnica em todas as suas
expressoes;
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V. Promocio do voluntariado, bem como a promogdo da ética, da paz, da

cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

VI. Articulacdio dos beneficios e servicos socioassistenciais na promogao da
integragdo ao mundo do trabalho;

VII. Promog3o da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que
contribuam para socializagdo e desenvolvimento social;

VIII. Identificacdo e desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos jovens e
adultos, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos, bem como o resgate de
sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

IX. Desenvolver quaisquer outros fins sociais, educativos, culturais, de acordo com
as possibilidades e necessidades da comunidade local, onde estejam instalados a
organizac3o, as filiais ou os departamentos de atividades.

ARTIGO 39. Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos
sociais, o Instituto Movimento Qualivida podera utilizar-se de todos os meios
permitidos em lei, exemplificativamente:

1) Aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe
multidisciplinar de profissionais capacitados, para desenvolver solugdes relacionadas ao
desenvolvimento humano, educacdo e cidadania através da Equoterapia e outras
terapias;

1)} Organizar e prestar servicos na area de educagdo, cidadania, sem fins
lucrativos, a serem ministrados de forma suplementar ao ensino regular;

It Desenvolver projetos e atividades de cardter cultural, relacionadas direta ou
indiretamente as finalidades da instituicdo, incluindo o desenvolvimento de projetos
relacionados & arte-educac3o ou a outras formas de manifestagdo cultural;

V) Manter e administrar espacos educacionais e de pesquisa, destinados a
promover a saude, assisténcia social, a capacitagdo profissional, a educacdo e a
cidadania;

V) Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias,
mostras, debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento
muiltidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem como projetos e
construgdo de cases, atividades cientificas, projetos pilotos, replicar metodologias, a
fim de contribuir com a realizacdo de suas finalidades;

Vi) Manter intercdmbio cultural, de salide, educacional, cientifico, de pesquisa e

desenvolvimento social com entidades publicas e privadas do Brasil e do exterior que
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compartilhem os mesmos objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias €
execucdo de projetos especificos;

Vi) Promoc3o de atividades desportivas e paradesportivas, bem como programas
de equoterapia, hipoterapia, educacacdo/reeducacdo, bem como atividades de
hipismo, em carater amadorista, nas modalidades de salto, adestramento, concurso
completo de equitacdo, volteio, enduro, rédea, equitacdo especial, hipismo rural,
atrelagem dentre outras atividades vinculadas a Federacdo Paulista de Hipismo dentre
outros como forma de alcangar os seus objetivos sociais;

Vi) Assessorar e prestar consultoria para instituices publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campo do desenvolvimento humano, assisténcia
social, satide, educagdo complementar e cidadania.

1X) Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas setoriais
nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade e a
qualidade da atengdo a crianga na perspectiva de concretizar o direito e as
oportunidades de acesso aos bens sdcios-culturais necessarios ao desenvolvimento
humano e social.

Paragrafo primeiro — O Instituto Movimento Qualivida atua por meio da
execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes, podendo receber doagdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestacdo de servigos intermediarios
de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizacOes sem fins lucrativos € a
orgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em
areas afins.

Paragrafo segundo - O Instituto Movimento Qualivida podera criar € manter
atividades meio como instrumentos de geracdo de renda, recursos e de suporte
financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais.

Paragrafo terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, © Instituto
Movimento Qualivida observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo faré qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

ARTIGO 4° — O Instituto Movimento Qualivida nao distribui entre os seus

associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
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operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificaces, participagdes ou parcelas do

seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades e os aplica

integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico: O Instituto Movimento Qualivida ndo restituird, sob nenhuma
forma, aos seus membros e associados, os objetos e os valores recebidos a titulo de
contribuicdo, sendo que os mesmos passam a fazer parte integrante do patrimonio da
entidade, conforme Capitulo V e seus artigos.

ARTIGO 5° - A organizagao podera adotar um regimento interno que, apds aprovado
pela DIRETORIA, complementard e disciplinaré disposicdes, bem como podera
estabelecer as normas complementares de organizagao e funcionamento constantes no
estatuto social.

Paragrafo Unico — Os servicos de educagdo e de salde basica que o Inmstituto
Movimento Qualivida eventualmente se dedique, serdo prestados de forma
inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento direto a
qualquer doacdo, contrapartida ou equivalente, observando-se a forma complementar
das organizacdes de que trata a Lei 9.790/99.

CAPITULO — II — DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

ARTIGO 6° - O Instituto Movimento Qualivida é constituido por um ndmero
ilimitado de associados iguais em direitos, observadas as categorias e critérios de
admissdo estabelecidos por este estatuto e regimento interno, se houver, distribuidos
da seguinte forma:

I - Fundadores: assim considerados aqueles presentes & ASSEMBLEIA GERAL de
Fundac8o da Associacdo e que assim o foram identificados e qualificados no referido
ato constitutivo levado ao registro;

II - Efetivos: assim considerados agueles que demonstrem interesse em participar
das atividades sociais da organizacao, indicados por associados fundadores e admitidos
ao quadro social mediante solicitagéo escrita, motivada, assinada pelo proponente e
admitida por deliberacdo da DIRETORIA;

III - Beneméritos: as pessoas que prestarem servigos relevantes ao Instituto
Movimento Qualivida, durante cinco anos.
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Paragrafo Unico — Somente os associados fundadores e efetivos deverdo ser
convocados e teraoc voz e voto nas Assembleias Gerais e direito de votar e serem

votados para todos os cargos eletivos.

ARTIGO 7° - Para a obtencdo de recursos e manutengdo de suas atividades,
Instituto Movimento Qualivida, contard com uma categoria denominada
MANTENEDORES, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribuigbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria
nao integra o quadro social da Associagdo, ndo possuindo seus membros a qualidade
de associados.

Paragrafo Primeiro - A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes
classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam
regularmente com a Associacao, através da doagao de quantia financeira, respeitando
o valor minimo fixado pela DIRETORIA, admitidas mediante o preenchimento e
assinatura de ficha de inscrigdo, e aprovacao pela Assembleia Geral;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente
das atividades da associacao oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando
trabalhos e servigos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de
inscricdo, e aprovacao pela Assembleia Geral;

<) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario, admitidas
pela DIRETORIA, que deverdo respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar
“Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o

voluntariado adotadas pela organizagao.

Paragrafo Segundo - Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos
aqueles que deixem de contribuir ou de prestar servigcos voluntarios, por meio de
decisdo da DIRETORIA. Os mantenedores da categoria de voluntarios poderdo ser
demitidos pela DIRETORIA na hipdtese de ndoc cumprimento dos deveres e
obrigagdes assumidos, de infracdo a quaisquer normas € regras da organizagdo ou
mesmo quando a DIRETORIA assim julgar conveniente e oportuno em funcao dos

interesses gerais e sociais da organizacao.
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Paragrafo Terceiro — A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, podera criar
subdivisdes nas respectivas classes de MANTENEDORES.

ARTIGO 8° - Os associados, os mantenedores e os membros da DIRETORIA e do
CONSELHO FISCAL n3o s3o solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigacBes e compromissos contraidos pelo Instituto Movimento Qualivida,, salvo
nos casos de infracdo estatutaria e excesso de mandato.

ARTIGO 9° - N3o ha entre os associados e os mantenedores direitos e obrigacdes
reciprocos, a qualidade de associado e de mantenedor € intransmissivel, e os
associados e os mantenedores ndo poderdio ser titulares de quota ou fragdo ideal do
patriménio do Instituto Movimento Qualivida,.

ARTIGO 10 - Os conselheiros, associados, instituidores, mantenedores, benfeitores ou
equivalentes ndo receberdo qualquer remuneragao, nem mesmo quaisquer vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

ARTIGO 11 - A solicitacdo de admissdo de novos associados devera ser escrita,
motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a DIRETORIA que apreciara a
inscricdo, cabendo aos seus membros aprova-la ou ndo, observando-se Os critérios
estabelecidos abaixo e no regimento interno, se houver:

a) Participando efetivamente das atividades do Instituto Movimento Qualivida

hé& pelo menos 6 (seis) meses como voluntario;

b) Ser indicado por um membro da Diretoria;

c) Apresentar motivacdo em conformidade com as finalidades da organizagao;

d) Apresentar a cédula de identidade;

e) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na entidade e

fora dela os principios nele inseridos e
f) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ARTIGO 12 - A perda da qualidade de associado seré determinada pela DIRETORIA,

sendo admissivel somente na hipdtese de haver justa causa, assim reconhecida em
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procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando

ficar comprovada a ocorréncia de:

a) violacdo de disposicao estatutaria ou regimental, quando houver;

b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacbes decorrentes deste
estatuto;

c) difamacao da entidade ou de seus associados;

d) participac8o em atividades que contrariem decisGes dos dérgaos administrativos ou
deliberativos;

e) desvio dos bons costumes;

f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

a) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou
indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que cologue em risco a imagem,
credibilidade ou patrimdnio do Instituto Movimento Qualivida.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados através de notificagdo extrajudicial, via cartdrio ou
carta com aviso de recebimento (AR), para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacaoc de defesa, o processo disciplinar sera decidido
em reunido extraordinaria da DIRETORIA, por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso 3 ASSEMBLEIA
GERAL, por parte do associado excluido, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intengdo de ver a decisdo da DIRETORIA ser objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo
tera o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a
gue titulo for.
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Paragrafo Quinto - Qualguer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se ou
demitir-se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de
declinar qualquer justificativa ou motivacgdo especifica, bastando para isso
manifestacdo expressa e por escrito, através de carta datada e assinada, dirigida ao
Presidente.

ARTIGO 13 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto;

b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz;

€) convocar quaisquer dos drgaos deliberativos, através de peticdo assinada por pelo
menos /s (um quinto) dos associados, dirigida ao Diretor-Presidente;

d) participar na consecucdo dos objetivos do Imstituto Movimento Qualivida,
apresentando sugestdes e projetos que visem o aperfeicoamento dos fins sociais
desta;

e) participar das atividades sociais;

f) propor a criagdo e participar de comissfes ou grupos de trabalho, quando
designados para estas funcoes;

g) receber publicacdes e informacgdes distribuidas pela entidade, quando e se for o
caso, a critério desta;

h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatdrios, prestacbes de contas e resultados de auditoria independente,
quando for o caso.

ARTIGO 14 - S3o deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposicOes regimentais e as
deliberacdes da ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL;
b) zelar pela imagem e reputagao do Instituto Movimento Qualivida,

c¢) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito
os demais associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servicos
a entidade;

d) cumprir pontualmente com as obrigacdes sociais a que estiverem sujeitos, de
acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

e) prestar a entidade toda cooperacd@o moral, material e intelectual, esforcar-se pelo
engrandecimento da mesma;

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;
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g) comunicar, por escrito, a DIRETORIA, quaisquer alteragoes de domicilios e ou

residéncias;

h) integrar as comissGes para as quais forem designados, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos érgdos deliberativos e administrativos;

i) zelar pelos principios e interesses do Imstituto Movimento Qualivida,
comunicando, de imediato, a DIRETORIA quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento.

§ 19: A Diretoria poderéd aplicar penalidades conforme seu critério e poderdo
constituir-se em: a) adverténcia por escrito; suspensdo; e c) eliminacdo do quadro
social.

§ 29: Ao associado ou mantenedor afastado ou excluido por qualquer motivo, n3o lhe
€ contemplado qualquer direito & indenizagdo por servicos prestados ou qualquer
espécie de contribuigdo ou doagdo feita ao Instituto Movimento Qualivida.

CAPITULO III — DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 15. O Instituto Movimento Qualivida seréa administrada por:

a. Assembléia Geral;
b. Diretoria;
c: Conselho fiscal.

ARTIGO 16. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Instituto Movimento
Qualivida, se constituird dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 17. Compete a Assembleia Geral:

Eleger, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Destituir os administradores;

Aprovar as contas do exercicio social;

Alterar o estatuto;

Aprovar o regimento interno;

Decidir sobre reformas do Estatuto;

@m0 a0 oo

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
h. Deliberar e dar resolucdes as entidades vinculadas, inclusive quanto a

continuidade ou nao do vinculo.
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i. Autorizar aquisicdo de imdveis e o recebimento de doagdes que possam
importar em Onus para a associagao;

- Julgar e aprovar, em fase recursal, a exclusdo de associados por justa causa.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos “b” e “d” é exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagoes seguintes.

ARTIGO 18. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a. Aprovar a proposta de programacac anual do Imstituto Movimento Qualivida,
submetida pela Diretoria;

b. Apreciar o relatdrio anual da Diretoria, relatério de atividades e plano de agao do
Instituto Movimento Qualivida;

c. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

ARTIGO 19. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a. Decidir sobre a extingdo do Imstituto Movimento Qualivida, nos termos do
artigo 38;
b. Deliberar sobre a destituicdo de seus administradores e para a realizagao de

reformas estatutarias.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral Extraordindria se reunird quando convocada:

a. Pela Diretoria
b. Pelo Conselho Fiscal
c. Por requerimento de 1/5 (Um Quinto) dos membros e associados fundadores e

efetivos, quites com as suas obrigagdes sociais, conforme artigo 60 do Cddigo Civil, Lei
10.406/02.

ARTIGO 20. A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede do Imstituto Movimento Qualivida ou por circulares ou correios eletronicos

ou outros meio convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Primeiro: A Assembléia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds o horario
indicado, com gualquer numerc de associados.

Paragrafo Segundo: Membros que estejam impossibilitados de comparecer ao local
da reunido poderdo votar, a critério da diretoria, através de carta, fax ou correio
eletrdnico; mediante procuracao.

ARTIGO 21. O Imstituto Movimento Qualivida ndo admitird, sob qualquer forma
ou por qualquer meio, a obtengdo de beneficios e vantagens por quaisquer associados,
membros ou outros, decorrentes de sua participagdo nos processos decisorios.

ARTIGO 22. A Diretoria serda eleita em Assembléia Geral e sera composta por 4
(quatro) membros, escolhidos entre os associados na categoria “efetivos”, a saber:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, sendo possivel,
mais de uma vez, sem limite maximo, se reeleger.

Paragrafo Segundo: N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade
os associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgdos do
Poder Publico.

ARTIGO 23. As eleicdes serdo realizadas por voto secreto em cédulas de modelo
Unico e definido por apreciacdo, na data e horario em que a Assembiéia Geral for
convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Caso haja apenas uma Unica chapa inscrita, serd possivel sua
eleicdo através da simples apresentacdo dos componentes da mesma e ratificagdo pela
Assembléia Geral especificadamente convocada para este fim. Quando houver chapas
concorrentes, estas devem ser apresentadas através de requerimento do interessado
acompanhado de ficha de inscricdo constando a composigdo da Diretoria e Conselho
Fiscal, com assinatura e cargos especificados, cdpias do CPF, RG, endereco, estado
civil e profissdo dos candidatos que devera ser apresentada a secretaria do Instituto
Movimento Qualivida no prazo de dez (10) dias, contados a partir da data da
publicacao do edital de convocacdo para as eleigdes.
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ARTIGO 24. Compete a Diretoria: L.“_‘_.w--—-; -

a. Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao anual do
Instituto Movimento Qualivida,

b. ‘Executar a programacdo anual de atividades do Imstituto Movimento
Qualivida;

6. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

d. Elaborar o Regimento interno do Instituto Movimento Qualivida,

e Aprovar regulamentos e normas complementares;

f. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

g. Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos de modo geral.

h. Criar e promover 0s cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos

da instituicdo, elaborando o respectivo plano de cargos e salarios;

i Aprovar a criacdo e organizacao de cursos e estagios, remuneraveis ou ndo, a
fim de habilitar recursos humanos nas areas de clinicas, educacional, de equoterapia,
equitacdo e correlatas e outra que venham a ser tornar necessarias ao
desenvolvimento das terapias em habilitacdo e reabilitacdo.

Paragrafo Primeiro: Os diretores do Imstituto Movimento Qualivida,
conselheiros, membros e associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo
fardo jus, sob qualquer forma ou titulo, a remuneracdo, vantagens ou beneficios de
qualquer espécie, direta ou indiretamente, em razdo de competéncias, fungdes, ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo segundo: S3o expressamente vedados, sendo nulas e inoperantes com
relacido ao Institutc Movimento Qualivida, os atos de qualquer diretor efou
procurador que a envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos acs seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Terceiro: Os membros da Diretoria do Instituto Movimento
Qualivida nao poderdo obter de forma individual ou coletiva beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participacdo em processos decisorios, devendo para tanto
adotar préaticas administrativas eficientes e eficazes no cumprimento do disposto no
presente artigo.
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Paragrafo Quarto: Havendo afastamento ou rentncia de até 1 (um) dos r\ﬁ'embros da
Diretoria, os membros remanescentes nomearao substitutos, dentre os associados
com direito a voto e em dia com suas obrigacdes podendo o0s mesmos ser
referendados pela proxima Assembléia Geral ou nova eleicdo ser convocada pelo
Presidente para preenchimento dos cargos em vacancia.

Paragrafo Quinto: Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio da administragao
do Instituto Movimento Qualivida.

Paragrafo Sexto: As deliberacBes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples
de votos.

ARTIGO 25. A Diretoria se reunira trimestralmente para deliberar sobre assuntos que
garantam o bem estar e o bom desenvolvimento do Instituto Movimento
Qualivida.

ARTIGO 26. Compete ao Presidente:

a. Representar o Instituto Movimento Qualivida, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, ndo podendo, porém, sem autorizagdo da Assembléia Geral, assumir
responsabilidades, dispor do patrimdnio social, renunciar direitos, ou praticar atos em
detrimento dos interesses do Instituto Movimento Qualivida,

b. Convocar e presidir a Assembléia Geral Ordinaria ;
C: Convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal sempre que necessario;
d. Presidir as reunides da Diretoria e as secles publicas promovidas pelo

Instituto Movimento Qualivida; v
e. Nomear, ouvida a diretoria, comissGes de carater transitdrio ou delegados para
representarem o Instituto Movimento Qualivida em congressos e solenidades;

f. Atribuir tarefas especiais aos demais membros da diretoria;

g. Delegar competéncia a terceiros para a realizacdo de atos administrativos,
sempre que a conveniéncia do servico recomendar;

h. Assinar contratos, convénios e termos de parceria, quando devidamente
aprovados pela diretoria;

i Dirigir os negocios do JImstituto Movimento Qualivida, assinar o seu
expediente e, conjuntamente com o Tesoureiro, assinar cheques e ordens de
pagamentos;
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. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno. - v

R

ARTIGO 27. Compete ac Vice-Presidente:
a. Auxiliar o Presidente;

b. Substituir e representar o Presidente em seus impedimentos.

ARTIGO 28. Compete ao Secretario:

a. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembiéia Geral e redigir atas;

b. Auxiliar o presidente, na parte administrativa, zelando pelo expediente da
diretoria;

c. Manter em ordem os prazos, 0s arquivos e tarefas da secretaria;

d. Organizar os trabalhos da secretaria, atender a correspondéncia do Instituto

Movimento Qualivida, mantendo atualizado o quadro de membros e associados;
e. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 29. Compete ao Tesoureiro:
a. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escritura do Instituto Movimento Qualivida;

b. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
G: Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Inmstituto Movimenio

Qualivida, incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas;

e. Conservar, sob guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

I Manter todo o numeréario em estabelecimento de crédito;
g Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o presidente;
h. Assinar, na auséncia do presidente, contratos, convénios e termos de parceria,

quando devidamente aprovados pela diretoria.

ARTIGO 30. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente ao mandato da
Diretoria;
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Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia, deverdo ser realizadas nO\‘;és eleicSes,
obedecendo ao que dispde o Art. 16 desse Estatuto.

Paragrafo Terceiro: Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas
fisicas residentes no Pais;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a
Diretoria convocard Assembléia Geral, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds a
vacancia, para eleger novo integrante que assumird o cargo até o final do mandato.
Paragrafo Quinto: Os conselheiros fiscais ndo perceberdo remuneragdo, nao
podendo obter de forma individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou em
decorréncia da participacdo em processos decisorios, devendo para tanto adotar
praticas administrativas eficientes e eficazes.

ARTIGO 31. Compete ao Conselho Fiscal:
1, Examinar os livros de escrituracdo do Instituto Movimento Qualivida;
I Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e
sobre as operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do Instituto Movimento Qualivida,

II1. Opinar a respeito da aquisicdo de bens por parte do Instituto Movimento
Qualivida,
Iv. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das

operacdes econémico-financeiras realizadas pelo Instituto Movimento Qualivida;
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI. Convocar extraordinariamente a Assembléia geral.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze)

meses e, extraordinariamente, sempre gue necessario.
CAPITULO IV — DAS FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 32 - Constituem fontes de recursos do Imstituto Movimenio Qualivida,
para manutengao e desenvolvimento de suas atividades:

I - as contribuicdes dos Mantenedores;

II - as doagdes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou

juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
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para fim especifico ou ndo e as subveng¢des recebidas diretamente da Unido, dos

Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgdos pliblicos da administragdo direta
ou indireta;

III — legados, herancas, direitos, créditos efou quaisquer contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV - os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder
PUblico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo a
incorporacdo em seu patrimdnio;

V — os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicOes similares;

VI — as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VII — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIII — o usufruto instituido em seu favor;

IX — rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao, desenvolvimento de fundos patrimoniais;

X - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a prestagado de
servicos, projetos de captacdo e mobilizagdo de recursos, geragdo de renda propria,
comercializacdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no territdério nacional e na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO

ARTIGO 33 - O patriménio do Instituto Movimento Qualivida serd constituido de
bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

ARTIGO 34 - No caso de dissolucdo do Instituto Movimenito Qualivida, o eventual

Y

patrimdnio social remanescente sera transferido & outra pessoa juridica congénere
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social registrada no Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome, em sua falta para entidade publica.




e T
{ ¥ 8S0AS JURIDICAE §
iREGlSTRO ”}ﬁkﬁ&k - 6 !
| MICROFILME N° : k,n\ 2L

-

para fim especifico ou ndo e as subvengdes recebidas diretamente d&{ Unido, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgdos publicos da administragao direta
ou indireta;

III — legados, herancas, direitos, créditos efou quaisquer contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV - os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicdes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder
Plblico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo a
incorporacdo em seu patrimonio;

V — os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituigbes similares;

VI — as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VII — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIII — o usufruto instituido em seu favor;

IX — rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao, desenvolvimento de fundos patrimoniais;

X - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucado dos seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestagao de
servicos, projetos de captacdo e mobilizagdo de recursos, geragdo de renda propria,
comercializacdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no territdério nacional e na manutengdo € no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
CAPITULO V — DO PATRIMONIO

ARTIGO 33 - O patriménio do Instituto Movimento Qualivida sera constituido de

bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

ARTIGO 34 - No caso de dissolugdo do Imstituto Movimento Qualivida, o eventual
patriménio social remanescente sera transferido & outra pessoa juridica congénere
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social registrada no Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate & Fome, em sua falta para entidade publica.
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CAPITULO VI — DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 35 - A prestacdo de contas do Instituto Movimento Qualivida observara
no minimo:

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da organizagdo, inciuindo as
certidSes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

III — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 37 - A entidade seréd dissolvida por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, especialmente convocada para este fim, quando se tomar
impossivel a continuacdo de suas atividades, conforme definido no presente estatuto
social.

ARTIGO 38 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes
e em qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrard em vigor na
data de seu registro em Cartdrio.

ARTIGO 39 - Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela DIRETORIA,
ARTIGO 40 - O presente Estatuto estd em plena conformidade com a Lei n.© 9.790,

de 23 de marco de 1999; com o Cédigo Civil Brasileiro e com a Constituicdo Federal da
Republica do Brasil.
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