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ESTATUTO ASSOCIATIVO

Aprovado e Consolidado na Assembleia Geral de 17/01/2024

TiTULO I - DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA SEDE, DAS FINALIDADES E
DAS ATIVIDADES

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA SEDE E DAS UNIDADES]

Artigo 12 0 iNSTiTUTO PASSO A PASSO, também designado e com "nome fantasia" e sigia
"iPP", aqui utilizado, anteriormente denominado Instituto Movimento Qualivida, com nome
fantasia Instituto Passo a Passo, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
07.644.567/0001-40, fundado em 27 de julho de 2005, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
com natureza juridica de associag¢do, sem fins lucrativos e econdmicos, ¢ uma Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei 13.019/2014 (MROSC), de interesse publico,
apartidario e de ambito nacional, com duragdo por tempo ilimitado e regido pelo presente Estatuto
e pela legislagao pertinente.

Paragrafo primeiro. O IPP tem sede na Rua Professor Lindolpho Cabral Leal n® 133, Sitio da
Moenda, Itatiba/SP, CEP 13.252-773, e foro juridico em Itatiba/SP, com endereco eletronico (site)
passoapasso.org.br.

Paragrafo segundo. A fim de cumprir suas finalidades sociais, o IPP podera se organizar em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representacdes, filiais ou escritorios em
todo territorio nacional, os quais funcionarao mediante delegacao expressa da "matriz", bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia com a legislagao
vigente.

Paragrafo terceiro. Para abrir, manter, alterar e fechar ou encerrar escritorios, filiais e
Departamentos de Atividades ¢ necessaria a aprovagdo ou autorizacdo da Diretoria, que sera
referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo quarto. A aprovagdo ou autorizacdo pela Diretoria produz efeitos imediatamente,
possibilitando, assim, que sejam adotadas as medidas cabiveis junto aos Orgdos pertinentes,
referentes a abertura, manutencao, alteragdo ¢ fechamento ou encerramento de Escritorios, Filiais
e Departamentos de Atividades, mesmo antes desta decisao ser referendada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo quinto. A relagdo dos escritérios, filiais e Departamentos de Atividades em
funcionamento deverd ser atualizada anualmente, preferencialmente em Assembleia Geral
Ordindria, constando a referida relagdo na ata, para todos os fins e efeitos junto aos 6rgdos
pertinentes.

CAPiTULO IT - DAS FINALIDADES
Artigo 22 Sao finalidades, de relevancia publica e social, do IPP:

I.Promover a assisténcia social, em complemento aos demais direitos sociais, incluindo
educagdo, saude, cultura, seguranga alimentar, esporte e lazer as pessoas em
vulnerabilidade social, visando contribuir para o seu desenvolvimento, a inclusdo social
e a melhoria da qualidade de vida de individuos e comunidades;

II. Prestar servicos nas areas de assisténcia social, saude, educacdo, esporte e cultura,
preferencialmente aos usuarios da assisténcia social, assim compreendidos como
aqueles cidadaos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em situacdes de
desprote¢ao social, vulnerabilidades e riscos;

lll.Promogdo da equoterapia, tendo como principios o embasamento técnico, cientifico e a
seguranca fisica, a fim de promover saude, educagdo e esporte a pessoas com
dificuldades motoras, emocionais e de aprendizagem, contribuindo para sua integragao
social e melhoria na qualidade de vida de seus atendidos e usuérios;

IV. Prornogdo e atendimento terapéutico nas areas de fisioterapia, fonoaudioiogia, terapia
ocupacional e psicologia a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas com
deficiéncia, minimizando toda e qualquer discriminagdo e/ou exclusdo social;

V. Promogao da equitagdo, inclusive terapéutica, ¢ do hipismo, como pratica desportiva;

V1. Promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos
termos da Convengado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
executando e apoiando a integragdo e a articulagdo de politicas, programas e acdes
pertinentes;
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Colaborar com a implementagdo de politicas publicas de acesso a educagao, inclusao
social, atencao a saude e acessibilidade, atuando em prol das pessoas com deficiéncia,
assim consideradas aquelas que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com
as demais pessoas, por meio de atuacdo nos seguintes eixos: i) acesso a educacio; ii)
atencao a saude; iii) inclusdo social; iv) acessibilidade;

Promover agdes e servicos integrativos de saude, com atividades direcionadas para a
redugdo de risco a satde, em areas como: nutri¢do e alimentagdo saudavel; pratica
corporal ou atividade fisica; reducdo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida;
prevencao da violéncia;

Promover o atendimento e a defesa e a garantia de direitos ligados as criangas,
adolescentes, familias, pessoas idosas e individuos, preferencialmente em estado de
vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

x. Identificagdo desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos jovens e adultos,

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

promovendo o seu protagonismo na busca de direitos, bem como o resgate de sua
autoestima, autonomia e resiliéncia;

Articulagdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promocao da integracao
ao mundo do trabalho;

Prestar assessoramento técnico, financeiro e politico para o fortalecimento da
participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizagdes €
grupos populares e de usuarios, preconizados pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevacao e manutencdo da qualidade de
vida do ser humano e do meio ambiente, por meio das atividades de educacao, lazer,
esportivas, culturais e ambientais;

Incentivar, apoiar e desenvolver iniciativas, projetos e programas voltados a
agricultura familiar, urbana e organica, ¢ educagdo agricola, colaborando com a
sustentabilidade e alfabetiza¢do ecoldgica e proporcionando uma alimentacdo mais
saudavel, com impactos ambientais e educacionais;
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XV.

XVI.

XVIIL

XVIIIL

XIX.

Instituto Passo d Passo
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Promocao da cultura e arte brasileira, regional e étnica, em todas as
suas expressoes, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que contribuam
para socializagdo e desenvolvimento social;

Defender e valorizar o patrimdnio cultural brasileiro e colaborar na democratizagao
do acesso aos bens culturais e na valorizacao da diversidade étnica e regional,

Promover o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, desenvolvendo, apoiando e incentivando a valorizacdo e a difusdo das
manifestagdes artistico-culturais, preconizados na Constitui¢ao Federal;

Colaborar na protecdo e na promocdo das manifestagdes das culturas populares,
indigenas e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatdrio
nacional;

Participar do esfor¢o conjunto em prol de uma nova agenda de desenvolvimento
sustentavel, denominada Agenda 2030, da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU),
composta pelos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

xx. Colaborar no desenvolvimento de boas praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG:

XXI.

XXII.

XXIII.

Environmental, Social and Governance);

Promover a defesa dos interesses de criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, inclusive com o manejo de agdes civeis fundadas em interesses
difusos, coletivos, individuais indisponiveis ou homogéneos, dispensada a autorizagao
em assembleia geral, a critério da Diretoria;

Fortalecer o trabalho e atuacdo em rede, com a sistematizagdo de praticas,
dissemina¢do de conhecimento, promocao de cursos de capacitagdo para qualificar
profissionais e articulacdo de parcerias para fomentar politicas ptblicas que promovam
o desenvolvimento humano;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas, produzir e divulgar
informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as finalidades
institucionais;
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XXIV. Promover o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e sociais, a
democracia e outros valores universais;
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XXV. Desenvolver quaisquer outros fins sociais, desportivos, educativos e culturais, de
acordo com as possibilidades e necessidades da comunidade local, onde estejam
instalados o IPP, as filiais ou os departamentos de atividades.

Paragrafo primeiro. No IPP a assisténcia social, educagao, satide, cultura e o apoio as pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, mulheres, criangas e adolescentes sdo também considerados pilares
fundamentais para o pleno exercicio da cidadania e o fortalecimento da igualdade de
oportunidades.

Paragrafo segundo. O IPP podera, de acordd com suas necessidades, criar e manter atividademeio,
como instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a sua sustentabilidade e a
promogcao de suas finalidades institucionais.

CAPiTULO III - DAS ATIVIDADES

Artigo 32 Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, o IPP
podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

I. Atuar na darea de assisténcia social, executando servigos, programas ou projetos
socioassistenciais de atendimento e/ou de assessoramento e/ou que atuem na defesa e na
garantia dos direitos dos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) ou
sua substituta;

II. Executar servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de
assessoramento ou de defesa e garantia dos direitos dos beneficidrios da Lei 8.742/1993
(LOAS) ou sua substituta;

Il Propiciar a pratica da equoterapia, apds avaliagdo médica, psicologica e fisioterapica, com
observincia das seguintes condi¢cdes, dentre outras: i) emprego de equipe minima
(psicologo, fisioterapeuta, profissional de equitacdo) e de apoio multidisciplinar (médico,

PP

Estatuto Associativo

5

32



Instituto Passo d Passo
médico veterindrio, e se necessario, pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
professores de educagao fisica); i1) programa individualizado, com conformidade com as
necessidades e potencialidades do praticante; iii) provimento de condi¢gdes que assegurem
a integridade fisica do praticante;

IV. Executar e prestar servigos, programas ou projetos socioassistenciais com o objetivo de
habilitacdo e de reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e de promogao da
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vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia,
de forma articulada ou ndo com a¢des educacionais ou de saude;

V.  Desenvolver programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com
deficiéncia, prestados com a finalidade de promover a sua integracdo ao mundo do
trabalho nos termos da legislacao pertinente;

V1. Aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de
profissionais capacitados, para desenvolver solugdes relacionadas ao desenvolvimento
humano, educagdo e cidadania, através da equoterapia e outras terapias;

VIIL. Organizar e prestar servicos na area de educagdo, cidadania, sem fins lucrativos, a serem
ministrados de forma suplementar ao ensino regular;

VIII.  Desenvolver projetos e atividades de carater cultural, esportivo e outras, relacionadas
direta ou indiretamente as finalidades do IPP, incluindo o desenvolvimento de projetos
relacionados a arte-educacgdo ou a outras formas de manifestacao cultural;

IX. Manter e administrar espacos educacionais e de pesquisa, destinados a promover a saude,
assisténcia social, a capacita¢do profissional, a educagdo e a cidadania;

X. Manter retiros, centro terapéutico e esportivo para a pratica de equoterapia, equitacao e
hipismo;
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Instituto Passo d Passo

XI. Manter Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) para prestagdo de servicos de
habilitacdo e reabilitagdo para melhoria das funcionalidades das pessoas com deficiéncia
para promogao de sua autonomia e independéncia;

XII. Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, campeonatos, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de
treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem como
projetos e construcdo de cases, atividades cientificas, projetos pilotos, replicar
metodologias, a fim de contribuir com a realizag¢do de suas finalidades;

XIII.  Manter intercambio cultural, de saude, esportivo, educacional, cientifico, de pesquisa ¢
desenvolvimento social com entidades publicas e privadas do Brasil e do exterior que
compartilhem os mesmos objetivos, por meio de convénios, parcerias e execugdo de
projetos especificos;
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XIV. Promover atividades desportivas e paradesportivas, bem como programas de equoterapia,
hipoterapia, educacdo/reeducacdo, bem como atividades de hipismo, em carater
amadorista, nas modalidades de salto, adestramento, concurso completo de equitagdo,
volteio, enduro, rédea, equitacdo especial, hipismo rural, atrelagem, dentre outras
atividades vinculadas a FEDERACAO PAULISTA DE HIPISMO, dentre outros, como
forma de alcancgar os seus objetivos sociais;

XV. Prestar consultoria, assessoramento, apoio material, administrativo, financeiro e/ou
técnico a outras organizacoes privadas ou publicas, com finalidades similares, conforme
preconizado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XVI.  Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas ¢ programas setoriais, nos niveis
federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da atencao
a crianga na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;
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XVIIL

XVIII.

XIX.

Instituto Passo d Passo

Prestar agdes e servicos nas areas de assisténcia social, de educagao, cultura, esporte e de
promogao de saude;

Prestar orientagdes aos usuarios sobre servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncias de renda, no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, em
linguagem clara, simples e acessivel;

Apoiar, executar, estimular, desenvolver agdes, projetos, programas, servigos e atividades
de promog¢ao humana, social, cultural, esportiva, saide, educacional e de preservacao e
conservagao do meio ambiente, para o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes,
jovens, adultos, pessoas idosas, familias, pessoas com deficiéncia (PcD) e mulheres
vitimas de violéncia, preferencialmente em situagdes de vulnerabilidade social ou risco
social e pessoal, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS);

xx. Desenvolver, organizar e promover atividades, estudos e agdes para a inser¢do social e

econdmica de jovens, adultos, pessoas maduras, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia
e mulheres, tais como, treinamento, capacitacdes, cursos, oficinas, programas de formagao,
conferéncias, palestras, bazares, exibi¢des, apresentacdes, encontros, simposios, foruns,
palestras, congressos, seminarios e outros eventos, relacionados as suas finalidades;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL

XXVIIIL
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Promover a inclusdo social, por meio de programas e projetos desportivos e
paradesportivos, incentivando a pratica esportiva, revelando novos valores, colaborando
com aprimoramento educativo e estimulando o aproveitamento escolar por meio da
pratica do esporte, preferencialmente dirigidos ao publico da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

Promover e realizar oficinas, semindrios, conferéncias, encontros, campeonatos, torneios,
treinos e aulas, praticas e teoricas, capacitagdes, treinamentos para o desenvolvimento
pessoal dos usuarios/assistidos e/ou de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e a
formacao de educadores/inStrutores;

Promover a saude e a prevengdo da violéncia aos jovens, adolescentes, mulheres e
pessoas idosas ou maduras, por meio do esporte, lazer e cultura, qualificagdo ao mercado
de trabalho, preparando-os para um futuro melhor;

Promover a integracdo no mercado de trabalho, executando programas de qualifica¢do
profissional do trabalhador, inclusive de pessoas maduras e pessoas idosas, € a inclusao
da pessoa com deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho, por meio da educacdo, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagdo e acesso a tecnologia de informacao;

Apoiar, manter e desenvolver espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa
e para a defesa dos direitos socioassistenciais, centros de educagdo, escola de artes, de
musicalizacdo e de iniciagdo musical, espagos culturais, educativos, de lazer e de pratica
desportiva, além de hortas comunitarias, oficinas, estruturas e areas, rurais e urbanas,
para o desenvolvimento de suas finalidades institucionais;

Planejar e realizar atividades culturais e esportivas/desportivas, relacionadas as suas
finalidades, nas areas de: esporte/desporto, musica, artes plasticas, teatro, danga, cinema,
midias digitais, artes visuais e outras relacionadas;

Elaborar e gerir projetos esportivos/desportivos e culturais, nos termos das leis de
incentivos, inclusive ao esporte/desporto, a cultura e a atividade audiovisual, nos ambitos
federal, estadual e municipal;

Promover a comercializagdo de programas e produtos educativos, artisticos, cientificos,
esportivos e culturais, dentre outros;
PP
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Instituto Passo a Passo

Apoiar escolas e outras instituigdes no desenvolvimento de suas finalidades para pessoas
preferencialmente em estado de vulnerabilidade, inclusive por meio da concessao de
bolsas de estudos e/ou auxilio financeiro;

xxx. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias com institui¢des publicas ou

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXV.

privadas, nacionais ou internacionais, para execu¢do, gerenciamento, promocao,
encorajamento e estimulo de projetos e/ou programas sobre assuntos ligados as suas
finalidades institucionais;

Firmar Acordos de Cooperacdo, Ter-mos de Fomento e de Colaboragdo com o6rgdos
publicos, municipais, estaduais e federal;

Sensibilizar, esclarecer e informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas
finalidades, bem como sobre os seus objetivos e atividades institucionais, por meio da
mobilizacdo da midia impressa e eletronica, edicao, distribuicdo e comercializagdo de
publicagdes, videos, documentarios, boletins informativos e outros meios pertinentes;

Promover atividades-meio e campanhas de arrecadacdo de fundos para o desenvolvimento
e apoio das atividades do IPP;

Prestar servico de assessoria e consultoria em areas relativas as suas finalidades, com®
aplicacdo de eventuais resultados destas atividades na manutencao e no desenvolvimento
dos objetivos sociais do IPP;

xxxv. Atuar sob qualquer outra forma, desde que de acordo com os objetivos institucionais do IPP e

quando nao contemplados neste Estatuto, que sejam aprovados em Assembleia

Geral.

Pardgrafo primeiro. No desenvolvimento de suas atividades, o IPP ndo fard qualquer
discriminacdo de raca, cor, género ou religido.
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Paragrafo segundo. O IPP obedecera ao principio da universalidade do atendimento, sendo %
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

Artigo 42 0 IPP atua por meio:

I.Da execugdo direta de atividades, servigos, projetos, programas e planos de agdes;

Ipp

11.924

II.  Mediante as doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros;

III. Da prestacdo de servigos de consultoria, assessoramento ¢ intermediarios de apoio a
pessoas fisicas, juridicas e outras organizacdes, com ou sem fins lucrativos, e a 6rgaos do
setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em areas afins.

CAPiTULO IV - DE OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 52 Ao IPP ¢ vedada a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 62 0 IPP adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao de processos decisorios.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades, o IPP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 72 0 IPP nao distribui aos seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
diretores, empregados, mantenedores ou doadores seus resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na Flpotese de
prestacao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo
transfere a esses terceiros os beneficios relativos & imunidade prevista no pardgrafo sétimo do
artigo 195 da Constituicdo Federal.

Artigo 82 Nao percebem os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores do IPP remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, o que ndo impede a remuneragdo quando atuem
efetivamente na gestdo administrativa, financeira, operacional ou prestador de servigo, conforme
a sua atuagdo profissional, devendo a remuneracdo respeitar os limites maximo dos valores
praticados pelo mercado onde o IPP atua, cabendo a Diretoria fixar seus valores.
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n°

Instituto Passo d Passo

Paragrafo tinico Caso seja fixada remuneracdo a Diretores, Conselheiros e associados, devido a
sua atuacao profissional no ambito da gestdo administrativa, financeira, operacional ou prestagado
de servicos, observando-se: 1) a deliberagdo expressa tomada em assembleia geral,
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Instituto Passo a Passo

com a defini¢do dos valores de remuneracao; ii) os valores de remuneracao devera ser compativel
com o praticado pelo mercado profissional, na respectiva area de atuagao.

Artigo 92 0 IPP podera adotar um Regimento Interno que, apos aprovado pela Diretoria,
complementara e disciplinara disposi¢des, bem como podera estabelecer normas complementares
de organizagdo e funcionamento as constantes no Estatuto Associativo.

TiTULO II - DOS ASSOCIADOS
CAPiTULO I - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 10. O IPP ¢ constituido por um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas, iguais em
direitos, maiores de 18 (dezoito) anos, observadas as categorias e critérios de admissao
estabelecidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno, se houver, distribuidos da seguinte
forma:

ILFUNDADORES: assim considerados aqueles associados presentes na Assembleia Geral de
constituicdo (fundagdo) do IPP e que assim foram identificados e qualificados no referido
ato constitutivo levado ao registro;

II. EFETIVOS: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais do IPP, admitidos ao Quadro Associativo mediante solicitacdo escrita,
motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante indicagao de Associado Fundador
e deliberagdo da Diretoria, na forma prevista neste Estatuto;

IILBENEMERITOS: assim considerados aqueles que, por terem prestado relevantes servigos ao
IPP, tenham sido contemplados com esse titulo pela Assembleia Geral da associagdo, por
indicacao da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Os associados Fundadores e Efetivos terdao voz e voto nas Assembleias Gerais
e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que apenas
os associados Fundadores e os associados Efetivos que pertencam ao Quadro Associativo do IPP,
estes ha pelo menos 12 (doze) meses consecutivos de efetiva participacdo nas atividades da
associacao poderao ser votados para os cargos da Diretoria.

IPP
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Paréagrafo segundo. Cada associado Fundador ou Efetivo tera direito a 1 (um) voto, vedado o uso
de procuracao.
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CAPIiTULO 1I - DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 11. A solicitacdo de admissdo de novos associados deverd ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada a Diretoria, que apreciara a inscrigdo, cabendo aos seus membros
aprova-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos a seguir € no Regimento Interno, se
houver:

|.LExpor motivacao em conformidade com as finalidades do IPP;
II.  Apresentar documento de identidade;
IIl.Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV. Ter participado efetivamente das atividades do IPP ha pelo menos 6 (seis) meses como
voluntario;

V.  Ter sido indicado e recomendado por um membro da Diretoria;

V1. Concordar com o presente Estatuto e Regimento Interno, se houver, e expressar em sua
atuacao no IPP e fora dele os principios neles inseridos.

CAPIiTULO III - DA EXCLUSAO E DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
Artigo 12. A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria, sendo admissivel
somente na hipotese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.Violagdo de disposi¢do estatutaria ou regimental, quando houver;

IPP
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II. Nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste Estatuto;

Ill.Difamagdo do IPP ou de seus associados;

IV. Participagdo em atividades que contrariem decisdes dos orgdos administrativos ou
deliberativos;
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V. Desvio dos bons costumes;
VL Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

VII. Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo ao IPP, direto ou indireto, ou ainda,
na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patrimdnio
da associagao.

Paragrafo primeiro. Definida a justa causa, o associado serd informado devidamente dos fatos a
ele imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo segundo. Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria,
por maioria simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do
associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, por meio de notificagdo extrajudicial, a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser
objeto de deliberagdo, em tultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paréagrafo quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo terd o direito de
pleitear indenizag¢dao ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 13. Qualquer associado poderad, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do Quadro
Associativo do IPP, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentar qualquer justificativa ou

IPP [
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motivacao especifica, bastando para isso manifestacao expressa e por escrito, por meio de carta
datada e assinada, dirigida a Diretoria.

CAPiTULO IV - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 14. Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I.Ser votados para os cargos eletivos, observando-se o disposto neste Estatuto;

I1. Participar das Assembleias Gerais com direitos a voto e voz, observando-se o disposto neste
Estatuto;

IPP
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ll.Convocar quaisquer dos orgaos deliberativos, por meio de peti¢ao assinada por pelo menos 1/5
(um quinto) dos associados, dirigida a Diretoria;

IV. Participar na consecugdo dos objetivos do IPP, apresentando sugestdes e projetos que visem
ao aperfeigoamento dos fins sociais da associagao;

V. Participar das atividades sociais, conforme decisdo da Diretoria;

V1. Propor a criacdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes;

VII. Receber publicagdes e informagoes distribuidas pelo IPP, quando e se for o caso, a critério
deste;

VIII. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagcdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso;

IX.  Recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do Quadro Associativo pela
Diretoria;

X. Demitir-se do Quadro Associativo, na forma estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. Sao deveres de todos os associados:

I.LRespeitar e cumprir o presente Estatuto Associativo, as disposi¢des regimentais, se houver, e as
deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal,

II.  Zelar pela imagem e reputacao do IPP;

lll.Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos ao

Estatuto Associativo
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IV. Auxiliar na manutengdo financeira do IPP, cumprindo pontualmente com as obrigagdes
sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos € normas estabelecidos;

V. Prestar ao IPP toda cooperagdo moral, material e intelectual e esforgar-se pelo seu

engrandecimento;

V1. Comparecer as Assembleias Gerais, sob pena de, ndo o fazendo por 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa aceita pela Diretoria, ser excluido
do Quadro Associativo;

VII. Comunicar, por escrito, a Diretoria, quaisquer alteragoes de domicilio e ou residéncia;

VIII. Integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos ¢ os
encargos atribuidos pelos 6rgaos deliberativos e administrativos;

[X.  Zelar pelos principios e interesses do [PP, comunicando, de imediato, a Diretoria quaisquer
irregularidades que venham a ter conhecimento.

Paréagrafo primeiro. A Diretoria podera aplicar penalidades aos associados, conforme seu critério,
e poderdo constituir-se em: i) adverténcia por escrito; ii) suspensdo e iii) exclusao do quadro
associativo; respeitando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo segundo. O IPP ndo restituird, sob nenhuma forma, aos seus membros e associados, 0s
objetos e valores recebidos a titulo de contribuicdo ou doagdo, sendo que eles passam a fazer parte
integrante do patrimonio da associagao.

Artigo 16. Os associados, mantenedores, conselheiros ¢ os membros da Diretoria e Conselho
Fiscal ndo sdo solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes € compromissos
contraidos pelo IPP, salvo nos casos de infracao estatutaria e excesso no exercicio do mandato.

Paragrafo unico. Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes fiscais do IPP, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao.

Estatuto Associativo
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Artigo 17. Nao hé entre os associados e os mantenedores direitos e obrigacdes reciprocos, a qualidade
de associado e de mantenedor € intransmissivel, e os associados e os mantenedores ndo poderdo ser
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titulares de quota ou fracdo ideal do patriménio do IPP.  \ ¥
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Artigo 18. Os diretores, conselheiros, associados, mantenedores, benfeitores ou equivalentes nao
receberdo vantagens pessoais, direta ou indiretamente, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas.

TiTULO III - DOS MANTENEDORES

Artigo 19. Para a obten¢@o de recursos e manutengdo de suas atividades, o IPP contard com uma
categoria de contribuintes e voluntarios denominada mantenedores, composta por pessoas
juridicas e/ou fisicas que realizem contribui¢des em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos
voluntarios.

Paragrafo tnico. A categoria de mantenedores ndo integra o Quadro Associativo do IPP, ndo
possuindo, seus membros, a qualidade de associado.

Artigo 20. A categoria de mantenedores ¢ composta pelas seguintes classes:

I.CONTRIBUINTES: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam regularmente com
o IPP, por meio da doacdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
Diretoria;

I1. APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participem das atividades do IPP oferecendo
regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos, admitidas mediante a
aprovacao pela Diretoria;

IILVOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas pela

Estatuto Associativo
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Diretoria, que deverao respeitar a legislagao especifica, inclusive firmar "Termo de Adesao

de Trabalho Voluntario", e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pelo
IPP.

Paragrafo unico. A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas respectivas
classes de Mantenedores.

Artigo 21. Os mantenedores poderdo ser afastados pela Diretoria na hipétese de ndo cumprimento dos
deveres e obrigacdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras do IPP, ou mesmo quando a
Diretoria assim julgar conveniente e oportuno em fun¢do dos interesses gerais e sociais da associagao.

Ipp
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TiTULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPIiTULO I - DOS ORGAOS SOCIAIS E DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22. O IPP ¢ governado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela Diretoria e
assistido pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Consultivo (facultativo).

Paragrafo unico. E facultativa a constituigdo do Conselho Consultivo, sendo integrado por
convidados pela Diretoria, com a dispensa de elei¢cdo e posse de seus integrantes em Assembleia
Geral, observando-se o disposto neste Estatuto.

Artigo 23. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do IPP, se constituira de associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Artigo 24. Compete a Assembleia Geral:

I.Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do IPP, quando convocada;

II.

Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, a cada 3 (trés) anos;

Ill.Reformar, total ou parcialmente, o Estatuto Associativo;

IV.

VL

VIIL

VIIL

Destituir, a qualquer tempo, os administradores do IPP, que moral ou materialmente
prejudicarem a associagdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicao
estatutaria que lhes incumba observar; e

Decidir sobre a extingao do IPP, observando-se o disposto neste Estatuto;
Aprovar e reformar o Regimento Interno, se houver;

Deliberar sobre aquisicdo de iméveis e o recebimento de doagdes que possam importar
onus para o [PP;

Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais do IPP;

Estatuto Associativo
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IX.  Apreciar a Prestagdo de Contas anualmente apresentadas pela Diretoria, apos apreciagao

pelo Conselho Fiscal;

IV. Apreciar indicagdo da Diretoria de Associado Benemérito para aquele que tenha prestado
relevantes servigos ao IPP.

Paragrafo inico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos III (reforma estatutaria) e IV
(destituicdo dos administradores), ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois terg¢os) dos presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes. .

Artigo 25. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

I.Aprovar proposta de Programacdo Anual (Plano de A¢do) e Previsdo Orcamentaria do IPP
anualmente, submetida pela Diretoria, apos parecer do Conselho Fiscal,

II. Aprovar as contas do IPP anualmente no més de marco, compreendendo o Relatorio de
Atividades e as Demonstragdes Contabeis do exercicio anterior, devidamente
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria externa, quando obrigatério.

Artigo 26. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando for convocada:
I.Pela Diretoria;

II.  Pelo Conselho Fiscal;

Ill.Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 27. A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, por meio de edital afixado na sede do IPP ou por circulares ou outros meios convenientes,
inclusive correio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 28. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com maioria absoluta dos
associados e em segunda convocagdo, decorridos 15 (quinze) minutos, com qualquer numero de

associados presentes, sendo as deliberacdes tomadas por maioria simples dos presentes, salvo o
disposto no artigo 24, paragrafo unico, deste Estatuto.

IPP
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Paragrafo unico. Os associados que estejam impossibilitados de comparecer ao local da assembleia
poderdo votar, a critério da Diretoria, através de carta, correio eletronico ou outro meio, mediante
procuracao.

Artigo 29. Observadas as prescrigdes legais que garantam a sua validade, as Assembleias Gerais
poderao ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual (eletronica), mediante sistema, plataforma
ou outro meio eletronico, sendo assegurada a legitimidade da representagdo dos associados.

Paragrafo unico. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo. .

Artigo 30. O sistema, plataforma ou outro meio eletronico em que se dard a assembleia virtual
contard com direcao, controle, coordenagao e fiscalizagao centralizados na sede, ou em outro local
designado previamente, se for o caso, do IPP, podendo ser acompanhado pelos associados em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 31. Os associados presentes virtualmente (eletronicamente) a Assembleia Geral poderdo
dar seu voto por correio eletronico (e-mail ou similar) ou por meio de sistema, plataforma ou outro
meio eletronico, servindo este procedimento também para fins de comprovacao de participagdo e
de presenca, para todos os fins e efeitos.

Pardgrafo primeiro. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

Paragrafo segundo. Fica esclarecido que a palavra "presentes", utilizada especialmente para
fixacdo do quérum de instalagao e deliberagdao das Assembleias Gerais e das demais reunides dos
orgdos sociais, envolve tanto a presenca fisica quanto a presenca virtual.

Paragrafo terceiro. Os associados participantes fisicamente na Assembleia Geral assinam o livro
e/ou a "Lista de Presencas Fisicas", salvo nos casos de participagdo virtual, onde bastara a simples
declaracdo do presidente da assembleia, contendo a relacdo de associados presentes virtualmente
("Lista de Presengas Virtuais"), sem as assinaturas dos associados, para todos os fins e efeitos,
inclusive para comprovagao de presengas virtuais.

Estatuto Associativo
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CAPITULO Il — DA DIRETORIA

Artigo 32. A Diretoria do IPP sera constituida por 4 (quatro) membros, constituida por:

IPP
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Artigo 32. A Diretoria do IPP sera constituida por 4 (quatro) membros, constituida por:
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|.Presidente;

II.  Vice-Presidente;

IIl.Secretario;

JAYA Tesoureiro.

Paragrafo primeiro. O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, sendo permitida mais de uma
reelei¢do consecutiva para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo segundo. Nao poderao ser eleitos para os cargos da Diretoria os associados que exer¢gam
cargos, empregos ou func¢des junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Paragrafo terceiro. No caso de vacincia de um ou mais cargos da Diretoria, seja por renuncia,
destitui¢do ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados na Assembleia
Geral subsequente e exercerdo as fungdes até o término do mandato.

Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a posse da nova
Diretoria.

Paragrafo quarto. Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio da administragdo do IPP.
Artigo 33. Compete a Diretoria:
I.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Associativo e o Regimento Interno, se houver;

II.  Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral a proposta de Programacao
Anual (Plano de A¢do) e Previsdo Or¢camentaria do IPP;

Ill.Executar a Programag¢do Anual (Plano de Ac¢do) de atividades do IPP;

IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o Relatdrio de Atividades
Anual ¢ as Demonstra¢des Contabeis;

Estatuto Associativo
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Reunir-se com institui¢cdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

IPP
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V1. Estabelecer quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando sempre

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

pelas boas relagdes de trabalho;

Aprovar a criagdo e organizagdo de cursos e estagios, remunerados ou nao, a fim de
habilitar recursos humanos nas areas de clinica, educacional, de equoterapia, equitagdo ¢
correlatas ou outras que venham a se tornar necessarias ao desenvolvimento de terapias
em habilitagdo e reabilitacdo;

Contratar um Diretor Executivo, ndo estatutdrio, observando a legislacdo aplicavel em
relagdo a sua remuneragdo, com atribui¢des a serem determinadas por ela e as constantes
em Regimento Interno, se houver.

Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;

Propor a Assembleia Geral reforma, total ou parcial, do Estatuto Associativo e do
Regimento Interno, se houver;

Aprovar regulamentos e normas complementares;
Definir a estrutura administrativa do IPP;

Promover a admissdo e exclusdo de associados, mantenedores e conselheiros consultivos,
com estrita observancia aos preceitos estatutarios e regimentais, se houver;

Criar coordenagoes, conselhos de natureza consultiva, comissdes, comités e grupos de
trabalho, inclusive indicando seus membros;

Observar e fazer cumprir as leis, politicas e normas de protecao de dados pessoais dos
titulares que tem relagdo com as atividades e interagdes com o IPP;

Indicar a Assembleia Associado Benemérito, aquele que tenha prestados relevantes
servigos ao IPP.

Estatuto Associativo
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Pardgrafo tinico. Sao expressamente vedados, sendo nulas e inoperantes com relagdo ao IPP, os

atos de qualquer Diretor elou procurador que a envolverem em obrigag¢des ou negocios estranhos
aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como: fiangas, avais, endosso ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.
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Artigo 34. A Diretoria se reunira:

l.  Extraordinariamente, sempre que for convocada; e

II.  Ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo primeiro. As convocagdes serao feitas pelo Diretor Presidente, a serem afixadas na sede

do IPP, com antecedéncia minima de 03 (trés dias), sendo as decisdes tomadas conforme as
atribuicdes de cada cargo.

Paragrafo segundo. As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos.
Artigo 35. Compete ao Presidente:

I.Representar o IPP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente nas suas relagdes com
terceiros, inclusive junto a bancos, institui¢des financeiras, cartorios, 6rgaos federais,
estaduais, municipais, autarquias e outras entidades, ndo podendo, porém, sem autorizacao
da assembleia geral, dispor do patrimdnio social, renunciar direitos, ou praticar atos em
detrimento dos interesses da associagao.

II.  Administrar o IPP em colaboragdao com os demais membros da Diretoria;
ITI.  Atribuir tarefas especiais a0 demais membros da Diretoria;

IV. Assinar os documentos de interesse do IPP, inclusive escrituras, ou delegar a quem de
direito;

V. Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;
VI. Presidir as reunides da Diretoria;
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Convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, sempre que necessario;

Nomear, ouvida a Diretoria, comissdes de carater transitério ou delegados para
representarem o [PP em congressos e solenidades;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Primeiro ©

Tesoureiro;
IPP
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X. Ordenar despesas normais, juntamente com o Tesoureiro, tais como: salarios, encargos, taxas,
impostos, tarifas, pagamentos constantes na Previsdo Or¢camentaria, abrir, movimentar e encerrar
contas correntes e poupangas, emitir, endossar e assinar cheques, sustar e contra ordenar cheques,
solicitar saldos e extratos de contas, solicitar e retirar taldes de cheques, solicitar e retirar cartao
magnético de qualquer tipo de conta, contratar produtos e servigos e convénios, autorizar débito
em conta e transferéncias, tomar empréstimos, emitir TEDs, documentos e ordens de pagamentos
e tudo o mais que se fizer necessario para o fiel cumprimento do mandato;

XI.  Ordenar despesas extras, mediante aprovagdo da Diretoria;
XII.  Constituir advogados e outorgar procuragoes;

XIII. Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos pela
Diretoria;

XIV. Decidir, com seu voto, os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria;
XV. Zelar, em conjunto com outros membros da Diretoria, pela qualidade dos servigos do IPP.
Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso XII (outorga de procuragdes) deste artigo, o

instrumento de mandato, para tratar de assuntos do interesse do IPP, devera consignar poderes
especificos e prazo de duragdo, salvo quando outorgado para fins judiciais.

Artigo 36. Compete ao Vice-Presidente:

I.  Auxiliar o Presidente;

II. Substituir o Diretor Presidente em suas eventuais faltas ou impedimentos.
Artigo 37. Compete ao Secretério:

I. Organizar e dirigir os servicos da Secretaria, assinando em conjunto com o Presidente a
correspondéncia, quando necessario;

II.  Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
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[ll.Publicar as noticias das atividades do IPP;
IV. Manter em dia os livros e registros do IPP, inclusive o Livro de Admissdes de associados;

V.  Manter sob sua guarda e responsabilidade, em boa ordem, a documentagao do IPP, incluindo o
fichario de associados.

V1.  Lavrar certiddes de decisdes constantes nas atas, dando fé de que sdo reprodugdes fiéis do
texto original;

VII. Divulgar editais e convocagdes para as sessoes dos 6rgaos administrativos do IPP, providenciando
para que os convocados tomem o necessario conhecimento;

VIII. Responsabilizar-se por outras atribui¢des definidas pela Diretoria;

IX. Substituir o Tesoureiro em suas eventuais faltas ou impedimentos.

Artigo 38. Compete ao Tesoureiro:

I.Responsabilizar-se pela execucdo dos servigos financeiros e contabeis do IPP, por si ou por
terceiros, ¢ pelos demais relatdrios necessarios ao cumprimento das exigéncias legais e de
fiscalizacao;

II. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao;

lll.Receber pagamentos e doacdes de qualquer natureza ou proveniéncia, destinados ao IPP, sem
prejuizo de idénticos poderes conferidos ao Presidente;

IV. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V.  Elaborar prestacdo de contas, em conjunto com o Presidente, para apresentagao a
Assembleia Geral, bem como todas as outras que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou Conselho
Fiscal;

VI.  Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados, incluindo os
Balancetes;
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VII.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdao do IPP, incluindo as Demonstragdes Contébeis;

VIII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

IX. Manter sob sua guarda apenas o numerario necessario a pequenas despesas eventuais, recolhendo
no maximo em 02 (dois) dias tteis a agéncia bancaria os demais valores;

X. Assinar em conjunto com o Presidente os cheques, recibos e quitacdes;

XI. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente;
XII.  Responsabilizar-se por outras atribui¢des definidas pela Diretoria;

XIII.  Substituir o Secretario em suas eventuais faltas ou impedimentos.

Artigo 39. Compete ainda ao Presidente e ao Primeiro Tesoureiro ou aos seus substitutos legais,
em exercicio, conjuntamente, assinar contratos, termos de parceria (termo de fomento e de
colaboragdo), acordos de cooperagdo, convénios e demais documentos relativos a gestdo
financeira do IPP, quando devidamente aprovados pela Diretoria.

CAPiTULO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira do IPP, sera constituido por 03
(trés) Conselheiros Fiscais, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 41. O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria,
sendo permitida mais de uma reelei¢do consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo unico. Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal associados residentes no pais.
Artigo 42. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragdo do IPP;

II.  Opinar sobre a Prestagdo de Contas, incluindo as Demonstra¢des Contabeis, o Plano d EL
Ag¢do, o Relatorio de Atividades, a Previsdo Orgamentaria e os relatorios de desempenho ©
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financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
os 0rgaos superiores do IPP;

[ll.Requisitar a Diretoria e/ou ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo das
operagdes econdmico-financeiras realizadas;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 43. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente anualmente, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, sendo as convocagdes das reunides feitas por qualquer membro
Conselheiro Efetivo, via e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e as decisoes quando
colegiadas tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO (FACULTATIVO)

Artigo 44. O Conselho Consultivo, de carater consultivo e facultativo, ¢ composto por até 15
(quinze) pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas, ndo associadas, representantes de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), de instituigdes representativas de classe e de empresas privadas,
legalmente constituidas e em atividade comprovada, desde que, convidadas pela Diretoria.

Paragrafo primeiro. A constituicdo do Conselho Consultivo ¢ facultativa para o funcionamento do
IPP, sendo seus integrantes convidados pela Diretoria, dispensada a elei¢do e posse em Assembleia
Geral, o que ocorrera em reunido da referida Diretoria.

Paragrafo segundo. A constitui¢do e/ou a dissolu¢do do Conselho Consultivo € atribui¢ao exclusiva
da Diretoria do IPP, a qualquer tempo.

Artigo 45. Compete ao Conselho Consultivo;
l.Auxiliar na dissemina¢ao das finalidades e atividades do IPP;

II. Promover e recomendar a Diretoria aliangas com diversas organizagdes para fortalecimento e
cumprimento dos objetivos do IPP;

IPP
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Ill.Propor a Diretoria a implanta¢do de programas e projetos de interesse do IPP;
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IV. Apoiar programas e projetos existentes e novos de interesse do IPP, bem como indicar fontes
de financiamento.

Artigo 46. Entre os conselheiros, devera ser nomeado pela Diretoria do IPP um membro com a
funcdo de Presidente do Conselho Consultivo, com mandato de 1 (um) ano e direito a reconducao,
sucessiva ou nao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunides da Diretoria
do IPP, a convite do Diretor Presidente, com direito a voz.

Artigo 47. Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:
|. Representar este Conselho perante a Diretoria do IPP;
II.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;
III. Designar um conselheiro para secretariar reunides.

Artigo 48. O Conselho Consultivo do IPP podera reunir-se trimestralmente, ordinariamente, ou a
qualquer tempo, extraordinariamente, consignando em ata suas discussdes € propostas.

CAPiTULO V - DAS ELEICOES

Artigo 49. As eleigdes serdo realizadas por votacao dos associados, na forma estabelecida pela
Diretoria e no Regimento Interno, quando adotado, na data e horario em que a assembleia for
convocada para este fim.

Artigo 50. Caso haja apenas uma Unica chapa inscrita, sera possivel sua elei¢cdo através da simples

apresentacdo dos componentes da mesma e ratificagdo pela assembleia geral, especificamente
convocada para este fim.

Paragrafo unico. Quando houver chapas concorrentes, estas devem ser apresentadas através de
requerimento dos interessados, acompanhado de ficha de inscri¢do constando a composicao da
Diretoria e do Conselho Fiscal, com assinaturas e cargos especificados, acompanhados de copias
do RG, CPF, endereco, estado civil, nacionalidade e profissdo dos candidatos que deverdo ser ija
apresentados a secretaria do IPP no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
publicacdo do edital de convocacao das eleigdes.

B AN
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TiTULO V - DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 51. Constituem fontes de recursos do IPP, para manutengdo e desenvolvimento de suas
finalidades institucionais:

I.As contribuigdes dos associados;

II.

I1I.

IV.

V1.

VIL

VIIL

IX.

As contribuic¢des e doacdes dos mantenedores;

As doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizadas para fim
especifico ou nao;

Os valores recebidos de subvengdes e contribuigdes ou resultantes de convénios, parcerias,
contratos, termos de fomento e/ou colaborag¢ao, firmados com o Poder Publico ou
entidades/organizagdes privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo a
incorporacdo em seu patrimonio;

Os legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢cdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou nao;

Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes
similares;

As receitas decorrentes de servigos, campanhas, programas elou projetos especificos;
As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
O usufruto instituido em seu favor;

Os rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao;

IPP
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As arrecadagdes advindas de torneios, campeonatos, assessorias, consultorias,
capacitagdes, congressos, cursos, conferéncias, seminarios, palestras, simpdsios e eventos;

7
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Do resultado da venda de videos, material didatico-pedagdgico, textos cientificos, livros,
revistas e demais publicagdes, inclusive digitais;

Os rendimentos, aluguéis ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

De recebimentos de direitos autorais e "royalties";

Os recursos internacionais que serao destinadas a manutencao das finalidades do IPP;
De produtos de operacdo de créditos, internas e externas para financiamento de servicos;
De renuincia e incentivo fiscal;

As oriundas de doagdes, incentivos e beneficios referentes as atividades de carater
desportivo e/ou cultural, em suas varias manifestagdes;

De receitas auferidas em bazares, lojas, fisicas e/ou virtuais, feiras em geral, encontros,
torneios, campeonatos, campanhas, programas, projetos, eventos, jantares, leildo,
apresentacoes, show de artistas e quaisquer outras atividades para angariar fundos (captar
recursos), inclusive as receitas obtidas com atividades econdmicas (atividadesmeio),
necessarias a manutenc¢ao e desenvolvimento dos objetivos do IPP;

xX. Dos rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a

XXI.

consecucao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando: a prestacdo de
servicos, comercializagdo de produtos, venda de mercadorias, por atacado e varejo, e
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial;

Todas as receitas decorrentes da prestagdo de servigos em veiculos e meios de comunicagao
social, sob a forma de apoio cultural, patrocinio ou outras, para os programas a serem
transmitidos pelo IPP;

Estatuto Associativo
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XXII. De receitas, rendas ou rendimento oriundas de suas atividades.

Paragrafo primeiro. O IPP podera desenvolver atividades que gerem recursos, inclusive por meio
de suas "filiais", com ou sem cessdo de mao de obra, independentemente do quantitativo de
profissionais e dos recursos auferidos, de modo a contribuir com a realizagdo das atividades e

para cumprimento das finalidades estatutérias, registradas segregadamente em sua contabilidade
e destacadas em suas Notas Explicativas.

Ipp
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Paragrafo segundo. Os bens, as rendas, recursos e eventual superavit do IPP serdo integralmente

aplicados no territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

TiTULO VI - DO PATRIMONIO E DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 52. O patrimdnio do IPP sera constituido de bens mdveis, imdveis, aplicagdes financeiras,
veiculos, acdes e titulos da divida publica.

Artigo 53. A Assembleia Geral poderd instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimonio do
IPP, ou por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, com vistas a gerar receitas para garantir a
consecucdo das finalidades e objetivos sociais da associacdo, além de promover sua
sustentabilidade econdmica e manutengao patrimonial.

Artigo 54. O Fundo Patrimonial sera regido por regimento proprio proposto pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste Estatuto e nas normas
legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 55. Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do
patrimonio do IPP e alocados em contas contébeis distintas.

Artigo 56. Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo patrimonial, a Diretoria podera
contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos, com
natureza consultiva e opinativa.

TiTULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 57. A prestag@o de contas do IPP observara, no minimo:

I.A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, sempre que possivel, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao Relatorio de Atividades e das Demonstragdes Contabeis do IPP;

IPP
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Paragrafo primeiro. O IPP apresentara as Demonstracdes Contabeis e Financeiras devidament
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de

Reg
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Contabilidade, quando sua receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II
do caput do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo segundo. O IPP mantera escrituracdo contabil regular que registre as receitas e as
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas
do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal em vigor.

Paragrafo terceiro. O IPP mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo quarto. O IPP conservard, pelo praio de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos € os relativos a atos ou a
operagdes realizadas que impliquem modificacao da situagdo patrimonial.

TiTULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 59. O IPP serd dissolvido por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Paragrafo tinico. No caso de dissolugdo ou extingdo do IPP, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/14 (MROSC) ou sua substituta e seja considerada Entidade
Beneficente, certificada nos termos da Lei Complementar 187/2021 ou sua substituta.

Artigo 60. O Estatuto Associativo pode ser reformado total ou parcialmente, a qualquer época ou
momento por sugestao da Diretoria e por decisao da Assembleia Geral, especialmente convocada
para tal finalidade, observando-se o disposto neste Estatuto.

Artigo 61. Os casos omissos, se ndo regulados por este Estatuto ou pela Lei, ou casos duvidosos
serdo dirimidos pela Diretoria, com anuéncia da maioria dos membros do Conselho Fiscal do IPP,
cabendo recurso para Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tinico. Caso ndo haja recurso em 10 (dez) dias, prevalece a decisdo conjunta da 12
Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Artigo 62. O presente Estatuto entra em vigor a partir do seu registro, ficando revogadas as
disposicdes anteriores.

Itatiba/SP, 17 de janeiro de 2024.

&

CLAUBIA DA COSTAMOTA. A COSTA
Presidente

&

MAR QQEGINA GAMA

retaria
VISTO DO ADVOGADO:
%
C DIO RAMOS ILVA
NAD/CN 1770 Aanr
OAB/SP 175.426
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