
 

PLANO DE AÇÃO | ANO 2025       
 

1.  DADOS DA ENTIDADE E/OU ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (EBAS/OSC): 
 

NOME (DENOMINAÇÃO SOCIAL): INSTITUTO PASSO A PASSO 

NATUREZA JURÍDICA: ASSOCIAÇÃO 

CNPJ: 07.644.567.0001-40 

E-MAIL: financeiro@passoapasso.org.br 

TELEFONES: (11) 4487-2825 ou (11) 96860-2825  

ENDEREÇO: 
Rua Prof. Lindolpho Cabral Leal, 133 - 
Moenda I - Município de Itatiba/SP -  

CEP: 13252-773 
 

SITUAÇÃO DO IMÓVEL QUE OCUPA: Próprio  

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Claudia da Costa Mota  

CPF.:   174.170.988-19  

E-MAIL:  claudiamota@passoapasso.org.br  

TELEFONE:  (11) 4487-9168  

ENDEREÇO: Rua das Limeiras, 113 - Moenda CEP: 13252-633 

NOME DO TÉCNICO RESPONSÁVEL: Claudia da Costa Mota  

CARGO/FORMAÇÃO: Coordenadora/fonoaudióloga  

ATUAÇÃO NO PROJETO:  Coordenadora técnica  
 
 

2.  ALGUMAS FINALIDADES ESTATUTÁRIAS: 
 

I - Prestar serviços nas áreas de assistência social, saúde, educação, esporte e cultura, preferencialmente 
aos usuários da assistência social, assim compreendidos como aqueles cidadãos, grupos e segmentos 
populacionais que se encontram em situações de desproteção social, vulnerabilidades e riscos; 
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II- Promoção da equoterapia, tendo como princípios o embasamento técnico, científico e a segurança 
física, a fim de promover saúde, educação e esporte a pessoas com dificuldades motoras, emocionais e de 
aprendizagem, contribuindo para sua integração social e melhoria na qualidade de vida de seus assistidos 
e familiares; 
 
III- Promoção e atendimento terapêutico nas áreas de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e 
psicologia à família, à infância, à adolescência, à velhice e às pessoas com deficiência, minimizando toda 
e qualquer discriminação e/ou exclusão social; 
 
IV- Colaborar com a implementação de políticas públicas de acesso à educação, inclusão social, atenção à 
saúde e acessibilidade, atuando em prol das pessoas com deficiência, assim consideradas aquelas que têm 
impedimentos de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interação 
com diversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdades de 
condições com as demais pessoas, por meio de atuação nos seguintes eixos: I) acesso à educação; II) 
atenção à saúde; III) inclusão social; IV) acessibilidade; 
 
V - Promover o atendimento e a defesa e a garantia de direitos ligados às crianças, adolescentes, famílias, 
pessoas idosas e indivíduos, preferencialmente em estado de vulnerabilidade social e risco social e 
pessoal; 
 
VI- Promoção do voluntariado, bem como a promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos 
humanos e sociais, a democracia e outros valores universais;  
  
VII- Identificação e desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos jovens e adultos, promovendo 

seu protagonismo na busca de direitos, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliência.  

 

3.  OBJETIVO GERAL: 
 
Promover a assistência social, em complemento aos demais direitos sociais, incluindo educação, saúde, 
cultura, segurança alimentar, esporte e lazer, às pessoas em situação de vulnerabilidade social.  
 
O objetivo principal da Organização da Sociedade Civil (OSC) e Entidade Beneficente de Assistência 
Social (EBAS) atualmente com a denominação social de INSTITUTO PASSO A PASSO, é contribuir 
para o desenvolvimento, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida de indivíduos e 
comunidades.  
 
I. Atender crianças, adolescentes e jovens com demandas emocionais, motoras, sociais e cognitivas 
acompanhadas de dificuldades e/ou transtornos específicos de aprendizagem, visando proporcionar 
suporte adequado e promover o seu desenvolvimento integral;  
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II. Prevenir agravos que possam desencadear o rompimento de vínculos familiares e sociais, evitando o 
confinamento de pessoas com deficiência (PcD) e identificando situações de dependência, colaborando 
com redes inclusivas no território;  
 
III. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiência, promovendo a sua inclusão social 
por meio de estratégias de sensibilização junto a grupos comunitários sobre direitos e necessidades de 
inclusão, buscando a desconstrução de mitos e preconceitos;  
 
IV. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos e pessoas com deficiência, suas 
famílias e a comunidade no processo de habilitação e inclusão social;  
 
V. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, bem como a defesa de 
direitos e o estímulo à participação cidadã, promovendo a inclusão de usuários e familiares no sistema de 
proteção social e serviços públicos, conforme suas necessidades;  
 
VI. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos usuários, por 
meio de ações e intervenções que atendam suas demandas específicas;  
 
VII. Contribuir para a construção de contextos inclusivos, buscando sensibilizar a comunidade e 
promovendo a participação ativa de usuários e familiares na criação de um ambiente mais inclusivo e 
acessível. 
 
3.1 Objetivos Específicos 
 

A) Encontros em grupos coletivos de acordo com os interesses pessoais, profissionais ou 

institucionais; 

 

B) Trocas de experiências, no intuito de fortalecer vínculos entre os usuários, famílias e comunidade, 

compreender as dificuldades vividas pelos outros e as formas de enfrentamento dessas 

dificuldades, avaliando as demandas e as expectativas do atendimento; 
 

C)  Ofertar gratuitamente atendimentos individuais às famílias assistidas;  
 

D) Ofertar gratuitamente serviços assistidos com cavalos, para desenvolvimento físico, psíquico, 

educacional e social de pessoas com deficiências física, mental, sensorial e/ou com dificuldades 

de aprendizagem. 
 

E) Atendimento em grupo de pais, cuidadores ou educadores,  a fim de apoiar e reforçar o processo 
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de desenvolvimento das famílias  e dos assistidos na Entidade. 

      4.   METAS: 
 

Contribuir para os acessos aos direitos socioassistenciais, a redução e prevenção de situações de 
isolamento social e de abrigamento institucional, a diminuição da sobrecarga dos cuidadores advinda da 
prestação continuada de cuidados a pessoas com deficiência, o fortalecimento da convivência familiar e 
comunitária, a melhoria da qualidade de vida familiar, a redução dos agravos decorrentes de situações 
violadoras de direitos e a proteção social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento 
de autonomias.  
 

4.1 Projeto Passo a Passo à Inclusão  
 
Desenvolver o projeto Passo a Passo à Inclusão, realizado em parceria com a Secretaria de Educação do 
Município de Itatiba desde 2006, proporcionar atividades assistidas com cavalos com suporte e 
assistência gratuitos, visando à inclusão social e o desenvolvimento integral de 45 crianças e jovens com 
deficiência ou dificuldade de aprendizagem e suas respectivas famílias. 
 
4.2 Programa de Atendimento Institucional  
 
Desenvolver o programa de atendimento Institucional, realizado com recursos da entidade por meio de 
captação de recursos que visa proporcionar atividades assistidas com cavalos, com suporte e assistência 
gratuitos, visando à inclusão social e o desenvolvimento integral de 11 crianças e jovens com deficiência 
ou dificuldade de aprendizagem e suas respectivas famílias. 
 
4.3 PRONAS/PCD - Programa Nacional de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com Deficiência 
 
O projeto intitulado “Equoterapia Reabilitando”, visa desenvolver o programa nacional de apoio à 
atenção da saúde da pessoa com deficiência, realizado com recursos captados de  empresas parceiras por 
meio do programa criado pelo Ministério da Saúde. A entidade proporciona serviços de habilitação e 
reabilitação com terapia assistida por animais, através do atendimento de equoterapia, avaliação, 
diagnóstico e suporte da área social para 54 crianças e jovens com deficiência, de 2 à 21 anos de idade e 
suas respectivas famílias. 
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    5.     ORIGEM DOS RECURSOS: 

     
 

FONTE PROVISIONADA                VALOR ANUAL (R$) 

Prefeitura Municipal de Itatiba – Termo de 
Colaboração Secretaria Municipal de Educação 

R$    657.032,42 

PRONAS/PCD                            R$ 147.866,69 

Recursos Próprios R$ 1.272.626,40 

TOTAL   R$ 2.077.525,51 

   
 
 
    6.      INFRAESTRUTURA: 

 

  6.1 Recursos Físicos: 
 

RECURSOS FÍSICOS QUANTIDADE 

Situação do imóvel que ocupa Próprio 

Descrição do imóvel 28.672,88 metros² 

Pistas de areia para serviços assistidos com cavalos (sendo 1 coberta) 3 

Redondel coberto para atendimentos  e treinamento dos cavalos 1 

Sala de aula em espaço aberto e coberto 1 

Banheiros adaptados  5 

Banheiros comuns 07 

Sala de aula fechada para 40 pessoas 1 

Sala de espera para pais e responsáveis  1 

Salas de atendimentos e biblioteca da área de pesquisa 4 

Sala de Atendimento da Assistência Social 1 

Cocheira com baias  5 

Sala de veterinário  1 

Espaço de duchas para cavalos 1 
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Piquetes com abrigo para acomodação dos cavalos 4 

Salas administrativas 4 

Recepção 1 

Cozinha 1 

Refeitório 1 

Lavanderia  2 

Ferramentaria 1 

Galinheiro 1 

Pomar 1 

Horta  1 

Espaços para alojamentos - Hospedaria 12 

 
6.2 Recursos Materiais: 
   

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE 

Computadores e Periféricos 22 

Máquinas e Equipamentos 05 

Móveis e Utensílios 28 

Semoventes – Equinos 13 

Veículos 02 

 
6.3 Recursos Humanos: 
 
Segue no final deste Plano, ANEXO I 
 
 
   7.     CARACTERIZAÇÃO DA EBAS/OSC: 

 
7.1 CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS: 
Resolução CNAS nº 109/2009: 
 
[   ] Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

[   ] Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas; 

[   ] Serviço Especializado em Abordagem Social; 
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[   ] Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 

Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); 

[ X  ] Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias; 

[   ] Serviço de Acolhimento Institucional; 

[   ] Abrigo institucional; 

[   ] Casa-Lar; 

[   ] Casa de Passagem ou Casa de Apoio; 

[   ] Residência Inclusiva; 

[   ] Instituição de Longa Permanência para Idosos - ILPI. 

[   ] Serviço de Acolhimento em República; 

[   ] Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora; 

[   ] Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências. 

  
Resolução CNAS nº 27/2011 e Nota Técnica nº 10/2018/DRSP/SNAS: 
 
[   ] Assessoramento; 

[   ] Defesa e Garantia de Direitos. 

  
Resolução CNAS nº 33/2011, Nota Técnica nº 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, III, da Lei 
Complementar nº 187/2021:  
 
[  ] Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho no campo da assistência social (Acesso ao mundo 

do trabalho); 

[   ] Socioaprendizagem 

  
Resolução CNAS nº 34/2011 e Artigo 29, II, da Lei Complementar n° 187/2021: 
 
[ X ] Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência e a promoção de sua integração à vida 

comunitária no campo da assistência social.    

 
7.2 PÚBLICO ALVO 
 
Crianças, adolescentes e jovens, na faixa etária de 2 a 21 anos,  pessoas com deficiência ou 
dificuldades de aprendizagem inseridas no ensino público Municipal e/ou pessoas com ou sem 
deficiências e suas famílias  residentes no Município de Itatiba/SP.  
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7.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
 
A capacidade de atendimento para o serviço  é  de  110   (cento e dez)   crianças, adolescentes e  jovens,  

com ou sem deficiência e seus familiares residentes no Município de Itatiba - SP que serão atendidos de 

forma  gratuita, sem nenhum custo  para nossos assistidos e suas respectivas famílias e responsáveis. 

 
7.4 Detalhamento das Atividades Socioassistenciais da Entidade | Apoio e Orientação Sociofamiliar 
 

Este serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, realizado 5 vezes por semana, nos horários 

de atendimento em equoterapia pelo Serviço Social da EBAS/OSC, tem por finalidade oferecer apoio 

aos assistidos e suas respectivas famílias ou responsáveis, por meio da recepção, acolhida, escuta,  

estudo social, informação, orientação, encaminhamentos, promoção ao acesso à documentação 

pessoal,  visitas domiciliares, desenvolvimento do convívio social e familiar, conhecimento do 

território, articulação com a rede de serviços socioassistenciais, com o sistema de garantia de direitos e 

com outras políticas públicas.  

 

A entidade avalia a interação psicossocial de famílias em situação de desagregação ou conflito e as 

encaminha de acordo com a necessidade e solicitação de cada um para os respectivos profissionais das 

redes sociais de apoio. 

 

No dia a dia de escuta individual dos familiares são abordadas dificuldades, percebidas no 

atendimento individual e coletivo dos assistidos.  

 

A equipe realiza intervenções para maior envolvimento e desenvolvimento dos mesmos.  

 

A equipe terapêutica atua também no acompanhamento escolar através de contato com os professores 

da rede de ensino dos assistidos, e também são realizados encontros com grupos de pais e responsáveis 

que são próprios para refletir e trocar experiências e vivências num processo contínuo de avaliação 

ampliada e desenvolvimento para o fortalecimento e empoderamento familiar.  
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     8.     CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SOCIAIS: 

  

Objetivos Descrição das Atividades Mês 
Inicial 

 Mês 
Final 

Trabalho Social que visa 
atender em caráter 
preventivo e proativo,  
realizado individualmente 
e/ou em grupos, de modo a 
garantir aquisições 
progressivas aos seus 
assistidos, de acordo com 
seu ciclo de vida. Destina-se 
a crianças, adolescentes e 
jovens com deficiência e 
seus familiares ou 
responsáveis em situação de 
vulnerabilidade social. 

 Acolhimento, orientação,  

informação, escuta, encaminhamentos, 

entrevistas,visitas domiciliares,  

acompanhamento familiar,  

 atividades institucionais;  

estudo social,  relatórios sociais, 

 entre  outros. 

01/2025  12/2025 

 

 8.1  FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

 

INTERLOCUÇÃO COM A REDE DE SERVIÇOS 

 

A) Articulação com Conselhos  

A Entidade está inscrita e participa no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), no 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA),  no Conselho Municipal 

de Atenção à Pessoa com Deficiência e Necessidades Especiais  (CONDEF) e Conselho Municipal 

de Saúde de Itatiba.  

Anualmente apresenta o Relatório de atividades e o Plano de Trabalho da Entidade. 
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B)   Articulação com Rede Sócio Assistencial  

Encaminhamentos por meio do conjunto integrado de iniciativas públicas e da sociedade que 

ofertam benefícios, serviços, programas e projetos. As parcerias se formam pelos encaminhamentos 

mútuos realizados por meio do CRAS (bolsa família, benefícios, empregabilidade), do CREAS 

(atendimentos especializados), do Conselho Tutelar, da Promotoria Pública (violação de direitos) e 

da Polícia Militar (segurança) em favor da garantia de direitos e exercício da cidadania.  
 

C)  Articulação com a rede de Serviços de Saúde  

As redes ou sistemas de atenção à saúde, buscam garantir o cuidado integral à saúde de todos os 

indivíduos. Os assistidos da Entidade demandam encaminhamentos ao Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS), em caso de doenças comuns, Centro de Atenção à Criança  (CAC), Centro de 

Referência ao Autismo de Itatiba (CAI) campanhas de vacinação e prevenção ao Posto de Saúde da 

Família (PSF), no caso de cuidados com a saúde da mulher,  Centro de Atenção Integral à Saúde da 

Mulher (CAISMI), ao Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) e em casos 

emergenciais aos Hospitais e Unidade de Pronto Atendimento  (UPA) e Santa Casa de Itatiba.  
 

D)  Articulação com a Rede de Ensino  

As articulações desenvolvidas com a rede de ensino visam contribuir com o desenvolvimento dos 

alunos assistidos na equoterapia, com a organização de encontros e diálogos pedagógicos como 

estímulo à reflexão sobre as práticas educativas e a perspectiva de inclusão.  
 

A equipe terapêutica da entidade realiza encontros, reuniões e vivências com profissionais do 

Centro de Atenção Educacional, Psicossocial e Inclusiva - CAEPI e reuniões ou vivências  com 

professores, psicopedagogos e diretores escolares, para acompanhar o desenvolvimento dos 

assistidos.  
 

E)  Articulação com a Secretaria de Esportes 

A Entidade se comunica com a Secretaria de Esportes a fim de proporcionar e motivar os assistidos 

e seus familiares às práticas esportivas disponíveis nos polos esportivos Leste e Oeste, em alguns 

centros comunitários do Município, para melhorar a qualidade de vida e a saúde dos mesmos. 
 

O esporte para a pessoa com deficiência é ofertado através de parcerias com o projeto primeiras 

braçadas e para o projeto Futsal Down.  
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Estabelecemos uma parceria com a equipe de Natação Inclusiva que desenvolve o Projeto de 

Natação Primeiras Braçadas na academia Na Ativa do Município de Itatiba e encaminhamos nossos 

assistidos para desenvolver esta modalidade esportiva também. 
 

 F)  Articulação com OSCs Locais  

A Entidade se articula com outras Entidades do Município, a Associação dos Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Itatiba (APAE) por meio dos atendimentos e avaliações diagnósticas que realizam,  

o Desafio Jovem com troca de serviços de voluntariado prestados, a Associação das Entidades 

Assistenciais e Sociais e Filantrópicas de Itatiba  (AEASF). 

 
8.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 
 Os resultados dos benefícios obtidos através dos atendimentos socioassistenciais serão registrados e 

analisados através da comparação da avaliação inicial e final prevista no projeto através de dados   

qualitativos e quantitativos.  

 

Os indicadores gerais serão:  
 

 INDICADOR INSTRUMENTO 

1 Levantamento do perfil sócio familiar Avaliação Social 

2 Frequência dos assistidos nos atendimentos e avaliações Lista de presença e relatório 

3 Coletas de dados do histórico do desenvolvimento  Anamnese 

4 Frequência dos assistidos nas 
Sessões de atividades assistidas com cavalos 

Lista de presença e relatório diário 
de atendimento. 

5 Frequência dos familiares no grupo de pais Lista de presença e registro de atividades. 

6 Frequência dos professores 
 

Lista de presença e relatório dos 
encontros  

7 Participação das famílias assistidas em pesquisas Pesquisas de satisfação e pesquisas de estudos 

Os indicadores de resultados e instrumentos são modificados caso haja necessidade, ou caso algum 

instrumento não seja apropriado ao assistido. 
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8.3 PRAZOS PARA A EXECUÇÃO DAS AÇÕES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS 

Cada assistido terá direito ao tratamento por um ano, podendo ser estendido por igual período, caso 

haja indicação da equipe multidisciplinar  diante de análise das avaliações e resultados.  

 

Grupo de pais e responsáveis serão realizados neste ano com 6 (seis) grandes grupos por período de 

atendimento na equoterapia, com dinâmicas, reflexões, atividades com  cavalos, compartilhamento e 

lição de casa aplicadas presencialmente, serão 10 (dez) encontros no ano, sendo uma vez por mês com 

a participação de todas as famílias e cuidadores de nossos assistidos. 

 

Cronograma de atividades 
Ações preparatórias 2025 

Realização Mês 
1 

Mês 
2 

Mês
3 

Mês 
4 

Mês
5 

Mês 
6 

Mês 
7 

Mês 
8 

Mês 
9 

Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

Avaliação e Reavaliação 
dos assistidos x x     x    x  

Relatório parcial de equipe 
multidisciplinar    x         

Relatório interno anual de 
equipe multidisciplinar            x 

Devolutivas para pais e 
professores      x      x 

Atendimento 
socioassistencial e 
encaminhamentos de pais 
e responsáveis assistidos  

x x x x x x x x x x x x 

Atendimento 
socioassistencial para 
novos assistidos  

x x x x x x x x x x x x 

Atendimento para grupos 
de pais e responsáveis     x x x x x x x  

Encontros e Vivências 
com grupos de Professores 
da Rede PMI/CAEPI  

     x     x 

 
 
 
 

Reunião de alinhamento 
com equipe CAEPI   x      x    

Avaliação do Serviço 
Social  x      x          x 

Relatórios do Serviço 
Social  x    x      x 
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Acompanhamento das 
famílias pelo Serviço 
Social 

x x x x x x x x x x x x 

Visitas domiciliares x x x x x x x x x x x x 
Orientação  e 
desenvolvimento 
 da equipe  

x x x x x x x x x x x x 

Estudo de caso com 
equipe multidisciplinar x x x x x x x x x x x x 

Reunião com  equipe 
multidisciplinar x x x x x x x x x x x x 

Desenvolvimento da 
equipe multidisciplinar x x x x x x x x x x x x 

Desenvolvimento com 
voluntários    x  x  x  x  x  

 
 

    9.      CONSIDERAÇÕES FINAIS:  
 
O programa além de proporcionar benefícios físicos, psicológicos, educativos e sociais no processo de 
inclusão de crianças, adolescentes e jovens com deficiência ou com dificuldades de aprendizagem, 
possibilita a melhora no desempenho escolar dos assistidos, desenvolvimento de professores, familiares e 
responsáveis assistidos.  
 
Com a inclusão de mais 54 (cinquenta e quatro) crianças e jovens e suas respectivas famílias assistidas 
desde o final do ano de 2024, proporcionará para toda a equipe multidisciplinar um desenvolvimento 
mais completo e coordenado com o objetivo de resultar em um atendimento mais eficaz, com maior 
qualidade o que irá impactar em melhores resultados para nossos assistidos.  
 
E com o trabalho de grupo oferecido, realizaremos encontros mensais presenciais, para apoiar  e 
fortalecer os vínculos das famílias e responsáveis dos assistidos,  que possibilitará também o amplo 
desenvolvimento das famílias para  resgatar a individualidade, autoestima e mudança de comportamento 
diante dos inúmeros os desafios  enfrentados atualmente no núcleo familiar.  
 
Além disso, pesquisas elaboradas pela própria entidade têm evidenciado a eficácia das atividades 
assistidas com cavalos como um método terapêutico, para o desenvolvimento biopsicossocial, estudos 
estes publicados em congressos nacionais e internacionais.  
 
Com todo o nosso profissionalismo e dedicação, iremos realizar um trabalho de excelência para nossos 
assistidos, com foco em melhoria contínua da qualidade de vida e desenvolvimento humano de cada um 
que necessitar de nossas intervenções.  
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                 ANEXO I 
 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2025 
 
EXECUÇÃO ATIVIDADE AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL PERIODICIDADE 

Primeiro Contato 
Primeiro contato com 
as famílias 

Ficha de 1º 
Contato 

Assistente Social e 
equipe 

multidisciplinar 
1 vez/Contato Inicial 

Avaliação Social Acolhimento 
Avaliação 

Socioeconômica 
Assistente Social Semestral 

Anamnese 
Entrevista com a 
família 

Ficha de 
Anamnese 
Terapêutica 

Equipe 
multidisciplinar 

Anual 

Avaliação do 1º 
primeiro contato  

Avaliação do 
assistido 

Ficha de 1º 
contato com o 

assistido 

Equipe 
multidisciplinar 

1 vez/Contato inicial 

Avaliação e testagem 

Avaliações com os 
assistidos, de acordo 
com as necessidades 
apresentadas. 

Relatório 
Equipe 

multidisciplinar 
2 vezes ao ano 

(Início e fim do Ano) 

Passo a Passo 
Orientado 

Atendimento 
mensal, em grupo, 
a todos os 
familiares e/ou 
cuidadores dos 
assistidos da 
Entidade. 

Lista de 
presença 

Fotos 
Relatório 

Assistente Social 
e equipe 

multidisciplinar 

1 vez por mês, sendo a 
última semana de cada 

mês para todos os 
responsáveis e/ou 

cuidadores. 

Passo a Passo 
Orientando 

Encontros ou 
vivências com os 
professores, nas 
dependências da 
Entidade 

Lista de 
Presença 

Fotos 

Equipe 
multidisciplinar 

4 encontros, de acordo 
com a disponibilidade 

e liberação do setor 
público Municipal 
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Sessões temáticas 
para os assistidos 
suas famílias e/ou 
cuidadores 

- Semana da 
Família 
 
- Dia da Natureza 
 
- Dia da Inclusão 
 
- Evento Cultural 
 
- Confraternização 
de final de ano. 

Fotos 
Divulgação 

Lista de presença 

Equipe 
multidisciplinar 

Cada uma dessas sessões 
temáticas acontecem 1 vez 
por ano, de acordo com o 

planejamento anual. 

Eventos Internos 
ou externos da 
Entidade 

Dia da Equoterapia 
Fotos e 

Divulgações 

Equipe do 
Instituto Passo a 

Passo 
Uma vez ao ano 

Aniversário do 
Instituto Passo a 
Passo 

Fotos e 
divulgações 

Equipe do 
Instituto Passo a 

Passo 
Uma vez ao ano 

Visita domiciliar 
Realização de 
visita domiciliar 

Relatório Assistente Social Sempre que necessário 

Visita às escolas Visitas e reuniões Relatório 
Assistente Social e 

Equipe 
multidisciplinar 

Sempre que necessário 

NEPE (Núcleo de 
Estudos e 
Pesquisas) 

Realização de 
estudos e pesquisas 
científicas na área 
da equipe 
multidisciplinar 

Artigos e 
Fotos 

Equipe 
multidisciplinar 

1 vez por semana 

Estudo de caso 

Discussão e 
alinhamento sobre 
os objetivos e 
conduta dos 
assistidos 

Relatório 
Equipe 

multidisciplinar 
1 vez por semana 
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